臺中市立西苑高級中學表揚資深教職員工要點
             96年2月10日中人字第0960000370號函修正

                      97年2月20日中人字第0970000803號函修正

                      99.8.24擴大行政會報修正
1、 臺中市立西苑高級中學（以下簡稱本校）為鼓勵教職員工長期服務，提高工作士氣，特訂定本要點。

2、 本校教職員工（含當年度退休人員）依服務年資分別獎勵如下：
1. 連續服務滿十年致贈獎牌、獎勵金2000元。

2. 連續服務滿二十年致贈獎牌、獎勵金4000元。

3. 連續服務滿三十年致贈獎牌、獎勵金6000元。
前項服務年資計算以每年七月為準，辭職後再任職本校，視同年資中斷；調他校後回任及留職停薪前後年資併計，惟留職停薪係因服兵役視為連續服務。
3、 資深教職員工符合前點資格者於學年度校慶大會中公開表揚頒贈。
4、 本要點表揚所需經費由家長會支援之。
5、 本要點經主管會報通過簽請校長核定後實施，修正時亦同。

